ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом відділу освіти 

від 31.12.09 № 498
ПОЛОЖЕННЯ
про експертну комісію науково-методичної ради методичного кабінету відділу освіти Білоцерківської райдержадміністрації
 

1.  Загальні положення
Експертна комісія створюється рішенням колегії  відділу освіти  при науково-методичній раді РМК. Експертна комісія науково-методичної ради (далі – експертна комісія) – орган методичної експертизи освітніх ініціатив, які сприяють реалізації регіональної освітньої політики.

  
2. Нормативне забезпечення
У своїй діяльності експертна комісія керується Законами України: "Про освіту", "Про наукову і науково-технічну експертизу"; "Положенням про організацію та проведення наукової та науково-технічної експертизи"; державними нормативними документами, що регламентують проведення дослідно-експериментальної та інноваційної діяльності: "Положенням про експериментальний загальноосвітній навчальний заклад", "Положенням про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності"; а також нормативними актами, що на регіональному рівні забезпечують правове поле інноваційної діяльності: "Положенням про методичну раду методичного кабінету відділу освіти Білоцерківської райдержадміністрації ", "Положенням про обласний опорний заклад освіти", "Положенням про обласну школу передового педагогічного досвіду"  та даним Положенням.

  
3. Мета, функції, принципи діяльності експертної комісії
3.1. Основною метою діяльності експертної комісії є забезпечення державно-громадської підтримки соціально-педагогічних і культурно-освітніх ініціатив у районній освітній системі шляхом організації та проведення об’єктивної експертизи інноваційних проектів, надання рекомендацій щодо корекції програм і планів їх реалізації, моніторингу інноваційних процесів і дослідно-експериментальної роботи. 
3.2. Функції та повноваження експертної комісії
Експертна комісія:
3.2.1. Розглядає заявки педагогічних колективів, окремих авторів соціально-педагогічних і культурно-освітніх ініціатив на проведення інноваційної, дослідно-експериментальної роботи; визначає її доцільність, термін проведення, наявність відповідних  умов.
3.2.2. Організує та проводить експертизу програм реалізації соціально-педагогічних ініціатив освітніми закладами і готовності педагогічних колективів до експериментальної роботи районного рівня. 
3.2.3. Здійснює поточну експертизу з метою прогнозування подальшої інноваційної діяльності, своєчасного внесення  коректив у плани.

3.2.4. Надає консультативну допомогу навчальним закладам при проектуванні, організації, діагностиці й аналізі інноваційної та дослідно-експериментальної роботи.
3.2.5. Узагальнює і систематизує результати різних етапів дослідно-експериментальної та інноваційної роботи у навчальних закладах за заявленими програмами, розробляє пропозиції щодо використання цих результатів у масовій педагогічній практиці.
3.2.6. Відстежує формування та поповнення банку даних інноваційної та дослідно-експериментальної діяльності навчальних закладів району.
3.3. Головними принципами діяльності експертної комісії є:
- компетентність, обєктивність, неупередженість осіб, що входять до її складу; 
- вільний виклад особистої думки експерта щодо матеріалів оцінювання;
- відповідальність за достовірність і повноту аналізу, обґрунтованість  рекомендацій експертизи;
- аналіз громадської думки та її об’єктивне врахування при проведенні експертизи.
 
4. Склад і структура експертної комісії
4.1. Експертну комісію очолює голова експертної комісії, він же – заступник голови науково-методичної ради.
4.2. Структура експертної комісії формується за принципом: основний склад (дві третини членів експертної комісії) та динамічна група експертів (одна третина).
4.3. Основний склад експертної комісії формується за поданням голови науково-методичної ради з числа членів ради, погоджується науково-методичною радою й затверджується завідувачем РМК строком на три роки.
4.4. Динамічну групу експертної комісії складають (за згодою) спеціалісти з різних галузей освіти, а також спеціалісти інших (не освітніх) галузей, з огляду на міжгалузевий характер ініціатив, що експериментуються. Перевага у доборі експертів надається спеціалістам, що мають досвід експертної роботи. Динамічна група експертів погоджується науково-методичною радою за поданням експертної комісії залежно від тематики матеріалу, поданого на експертизу.
4.5. Роботу експертної комісії забезпечують голова, заступник голови, секретар комісії.
Голова:
- здійснює керівництво роботою експертної комісії з усіх питань, що входять до компетенції даного органа;
- формує персональний склад експертної комісії;
- головує на засіданнях експертної комісії;
- організовує аналіз одержаних матеріалів;
- контролює виконання рішень і рекомендацій;
- представляє експертну комісію на засіданнях науково-методичної ради методкабінету.
Заступник голови: 
- контролює своєчасність розгляду питань на засіданнях експертної комісії;
- спільно з головою добирає (або розробляє) методики оцінювання та відповідний інструментарій; 
- забезпечує взаємодію експертної комісії з вищими органами управління освітою та районними (міськими) експертними органами з питань проведення інноваційної та дослідно-експериментальної роботи, виконання рішень і рекомендацій експертної комісії методичної ради;

- на час відсутності голови виконує його обовязки на засіданнях експертної комісії та у поточній роботі.
Секретар:
- веде документацію експертної комісії;
- здійснює прийом проектів на діагностику та первинну експертизу;
- готує матеріали для поточної експертизи інноваційних проектів;
- надає консультації щодо оформлення пакета документів на первинну експертизу.
Члени експертної комісії:

- беруть участь в оцінюванні проектів і програм, поданих на експертизу;
- за дорученням голови експертної комісії надають допомогу у створенні (підтримці) необхідних умов експерименту; надають допомогу субєктам інноваційної діяльності у проведенні семінарів, "круглих столів" для педагогів області; поширюють результати експерименту;
- вносять пропозиції до експертної комісії щодо розвитку експериментальної й інноваційної роботи у районній освітній системі.

5. Організація діяльності експертної комісії

Організаційними формами діяльності експертної комісії є:

5.1.  Поточна робота членів експертної комісії, спрямована на:
- вивчення матеріалів, поданих на експертизу;
- консультування здобувачів статусу експериментальних навчальних закладів, обласних опорних закладів освіти з питань проведення дослідно-експериментальної роботи;
- ознайомлення з обєктами, що здійснюють інноваційну та дослідно-експериментальну роботу, для одержання додаткових матеріалів; 
- підготовку висновків за результатами експертизи;
- допомогу у підготовці звіту на засідання методичної ради про хід і результати чергового етапу дослідно-експериментальної роботи;
5.2. Засідання експертної комісії проводяться відповідно до плану не рідше одного разу у квартал. 
На засідання експертної комісії виносяться питання про:
- затвердження заявок на проведення інноваційної, дослідно-експериментальної роботи;
- заслуховування звітів експертних груп за результатами роботи;
- розгляд форс мажорних обставин (дострокове припинення експерименту), прийняття 
відповідних рішень.

5.3. Експертна комісія може проводити спільні засідання з науково-методичною радою методкабінету.

 
