Затверджено

наказом відділу освіти 

Білоцерківської райдержадміністрації

від 25 серпня 2007 р. № 335
П О Л О Ж Е Н Н Я  

про районне методичне об’єднання вчителів 


І. Загальні положення

1.1. Методичне об’єднання вчителів-предметників району є структурним підрозділом методичної служби району.  

Методичне об’єднання вчителів здійснює навчально-методичне забезпечення середньої освіти та позакласну діяльність з предмету, організовує вдосконалення відповідної фахової освіти і кваліфікації педагогічних працівників згідно з рівнями, визначеними законодавством.

ІІ.   Завдання методичного об’єднання:

2.1. Забезпечення професійного культурного і творчого зростання педагогів.

2.2. Розробка, апробація та впровадження новітніх освітніх технологій та систем, поліпшення на цій основі методичної роботи з предмету.

2.3. Виявлення, узагальнення педагогічного досвіду, його пропаганда та впровадження у практику роботи вчителів району.

2.4. Проведення системи заходів, спрямованих на розвиток творчого потенціалу педагогів,  залучення кращих із них до конкурсів професійної майстерності, навчально-методичної та науково-дослідницької роботи.

2.5. Вивчення та аналіз стану викладання предмету.

2.6. Організація наукового товариства учнів у закладах освіти; підготовка та проведення олімпіад з базових дисциплін; конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт, турнірів юних науковців тощо.

2.7.Створення атмосфери відповідальності за кінцевий результат своєї роботи.


ІІІ. Організація роботи методичного об’єднання:

3.1. Структура районного методичного об’єднання включає всіх вчителів району, які викладають даний предмет. 

3.2. Зміст роботи МО включає такі напрямки діяльності:

- аналізує якість освітньо-кваліфікаційного забезпечення навчально-виховного процесу педагогічними кадрами;


- здійснює навчально-методичне консультування педагогічних кадрів району;


- займається організацією безперервного удосконалення фахової кваліфікації та освітнього рівня педкадрів;


- подає пропозиції з організації та змісту атестації педагогів;


- приймає рішення про підготовку методичних рекомендацій на допомогу вчителям, організовує їх розробку;


- розробляє методичні рекомендації для учнів та їх батьків для найкращого засвоєння відповідних предметів і курсів, підвищення культури навчальної праці.


3.3. Підрозділами методичного об’єднання є проблемні, творчі групи вчителів.


3.4. Керує методичним об’єднанням голова методичного об’єднання вчителів, який (яка) обирається терміном на два роки на загальних зборах методичного об’єднання з відповідної галузі знань із числа педагогічних працівників закладів освіти району із відповідною фаховою освітою, яким за результатами атестації встановлена вища кваліфікаційна категорія, звання «старший вчитель» або «вчитель-методист», педагогічний стаж становить не менше 8 років.

3.5. Голова методичного об’єднання:

- планує роботу методичного об’єднання на поточний навчальний рік;

- розділяє методичні теми педагогічних працівників на новий навчальний рік та організовує педагогічні читання на засіданнях МО;

- визначає функціональні обов’язки  і ступінь відповідальності членів МО за їх виконання;

- відповідає за ведення документації районного МО (плани роботи, протоколи засідань, тексти виступів, розробка уроків, зразки наочності тощо);

- відвідує обласні наради голів РМО вчителів відповідної галузі;

- складає графік проведення методичних заходів з педагогічними працівниками;

- звітує про роботу МО на засіданні методичної ради відділу освіти.

3.6. Засідання районного методичного об’єднання проводиться 2-3 рази на рік (серпневе секційне засідання, проведення творчих звітів у січні, третім може бути засідання у квітні-травні, де розглядаються питання підсумків роботи, проведення ДПА з предмету та планування на наступний рік).

3.7. Перелік основних питань, які розглядаються на засіданнях районного МО:

- вивчення навчальних програм, інструктивних та методичних листів МОіНУ,  підручників, посібників;

- ознайомлення з новою психолого-педагогічною й методичною літературою, фаховою пресою;

- обговорення досягнень психолого-педагогічної науки та перспективного педагогічного досвіду;

- заслуховування й обговорення доповідей, що стосуються актуальних проблем навчання й виховання учнів;

- складання й обговорення тестів для визначення рівня навчальних досягнень учнів з предмету;

- аналіз знань умінь і навичок учнів;

- аналіз відвіданих уроків і заходів, одмін досвідом;

- творчі звіти вчителів за навчальний рік;

- звіти про роботу, спрямовану на вирішення науково-методичної й виховної проблеми, над якою працює школа;

- звіти вчителів про роботу навчальних кабінетів;

- вироблення й унесення пропозицій щодо зміни білетів й завдань ДПА;

- планування й підготовка предметних тижнів у школі;

- підготовка й проведення завдань до І (шкільного) етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад, інших змагань.

3.8. Методичні об’єднання у своїй роботі підзвітні методичній раді відділу освіти.

3.9. Структура плану роботи МО:

- І розділ плану «Аналіз діяльності методичного об’єднання за попередній навчальний рік».

- ІІ розділ плану присвячується завданням МО в новому навчальному році; тут формуються основні напрямки роботи МО, формулюються завдання.

- ІІІ розділ плану органічно випливає із поставлених завдань. У цей розділ входять різні види діяльності, що забезпечують органічне поєднання теоретичних завдань із практичними, взаємодію досвідчених і молодих учителів, використання як наукових досягнень, так і методичних знахідок вчителів.

Завершується план роботи МО складанням календарного плану, в якому наводиться вибірка всіх групових занять із зазначенням терміну проведення та відповідальних.

ІУ. Методичне об’єднання має право:

- подавати пропозиції щодо поліпшення навчального процесу з предмета;

- звертатись за консультаціями з проблем навчання та навчальної діяльності учнів до методиста РМК, який курирує даний предмет, зав. РМК;

- ставити питання про заохочення своїх членів за успіхи у роботі, активну участь в інноваційній діяльності;

- готувати свої пропозиції під час проведення атестації педагогів;

- рекомендувати своїм учасникам різні форми підвищення кваліфікації.


Орієнтовна структура 

методичного об’єднання

Зразок

	ТИТУЛ

Розглянуто і схвалено на засіданні РМО

(протокол № 1 від 29 серпня 200_ р.)     

Керівник РМО вчителів географії

                                                         Чайка Г.П.
	                                 ЗАТВЕРДЖУЮ

                    Завідуюча районним                

                    методичним кабінетом

Г.М. Лавренчук




ПЛАН   РОБОТИ

РАЙОННОГО МЕТОДИЧНОГО ОБ’ЄДНАННЯ

ВЧИТЕЛІВ ГЕОГРАФІЇ ТА ЕКОНОМІКИ

НА 20__-20__ НАВЧАЛЬНИЙ РІК

м. Біла Церква

20__ 

І. ВСТУП


У минулому навчальному році педагоги, члени МО працювали над . . . . . науково-методичної проблеми: . . . . . . 


МО реалізовувало такі завдання:

1.

2……… 

Для вирішення цих завдань протягом навчального  року було проведено (перерахувати методичні заходи, зазначити ефективні, найбільш результативні).

Згідно плану роботи МО у таких закладах був вивчений стан викладання _________, рівень навчальних досягнень учнів. /коротко проаналізувати/.

Велика увага приділялась виявленню, вивченню та впровадженню досвіду роботи вчителів. До анотованого каталогу ……………, подано на обласну виставку…………..

Аналіз роботи свідчить, що за минулий навчальний рік значно підвищився науково-теоретичний та методичний рівень викладання___________, ………

Контрольні зрізи за текстами відділу освіти виявили такі результати: __________......(короткий аналіз зрізів).

Про ………………  роботу з обдарованими учнями свідчать такі результати виступів учнів на ІІ та ІІІ  етап Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін, конкурсі-захисті робіт МАН (тощо).

Аналізуючи якісний склад вчителів, слід зазначити…. (проаналізувати динаміку якісного складу, зазначити результати атестації педагогів).

У  _____________ н.р. такі вчителі взяли участь у фахових конкурсах …………..(проаналізувати участь, вказавши на досягнення та недоліки, їх причини).

Слід окремо зазначити роль у методичній роботі «старших вчителів», «вчителів-методистів»:………………….

Поряд з позитивними результатами в роботі МО наявні окремі недоліки:…………………..(назвати недоліки та вказати шляхи їх усунення).

Аналіз роботи МО дає підставу зробити висновок, що завдання,  направлені а вирішення науково-методичної проблеми МО, в основному виконано.

У _/_ н.р. члени МО, виходячи з результатів діагностування, аналізу контрольних робіт, результатів ДПА, працюватимуть  над реалізацією методичної проблеми: «__________» (або продовжать працювати над проблемою…). /проблема МО має бути співзвучною з проблемою району/ та вирішенням таких задач (виходять із проблеми):….. .

Науково-методична проблема:________________________________


Мета: ______________________________________________________


Завдання:___________________________________________________

ІІ. Якісний склад учителів

	№
	ПІБ 

вчителя
	Дата народження
	Освіта
	Фах
	Категорія, звання
	Пед. стаж
	Курси 
	Атестація 
	Заохочення



ІІІ. Організація самоосвітньої роботи

	№
	ПІБ учителя
	Тема сомоосвіти
	Вид (форма) узагальнення
	Терміни



ІУ. Виявлення, вивчення та впровадження ППД

	№
	П.І. по Б. вчителя
	Тема досвіду
	Форма узагальнення
	Термін
	Відповідальний



У. Робота з вчителями-початківцями:

	№
	ПІБ молодого вчителя
	ПІБ наставника
	Зміст роботи (форми і методи)


 Роботи школи молодого вчителя (за окремим планом).


VІ. Вивчення стану навчально-виховної та позакласної роботи з предмету, 
рівня знань, умінь та навичок учнів

	№
	ЗНЗ
	Термін



VІІ. Позакласна та позашкільна робота

	№
	Форма роботи
	Термін 
	Відповідальний 



VІІІ. Удосконалення навчально-матеріальної бази

	№
	Зміст
	Термін
	Відповідальний 


ІХ. Підвищення кваліфікації та фахового рівня вчителів (графік )

	Форма роботи
	Тематика
	Дата
	Місце проведення
	Відповідальний 

	Засідання РМО №1
	
	
	
	

	Засідання РМО №2
	
	
	
	

	Засідання РМО №3
	
	
	
	

	Семінар-пра-ктикум №1
	
	
	
	

	Семінар-пра-ктикум №2
	
	
	
	

	Школа молодого вчителя географії
	
	
	
	

	Індивідуально-групові консультації
	
	
	
	


