Білоцерківська районна державна адміністрація

Відділ освіти
Районний методичний кабінет

29.02.2012 р.

                    


            Чепеліївська ЗОШ 

П  Л  А  Н

cемінару-практикуму проблемної групи

заступників директорів з виховної роботи

«Формування системи морально-етичного виховання особистості»

9.30-10.00 – Реєстрація учасників семінару.

10.00 -10.05 – Оголошення теми та мети семінару.

Горохова Л.Я.  методист РМК

10.05. – 10.20 - Навчально-виховна діяльність школи як цілісна педагогічна
 система. Презентація системи роботи закладу освіти.

                                                     Савчук В.С. – директор Чепеліївської ЗОШ

10.20 – 10.40. - Розвиток духовності на основі морально-етичних цінностей 
як один із чинників громадянського виховання.

 1)Розвиток духовності молодого покоління громадян України-як умова духовної трансформації українського суспільства;
 2)використання народознавчого матеріалу в системі морально-етичного виховання учнів.
Компанець Т. А. – заступник директора з виховної роботи 

10.40-11.20.  «Тепло сімейного вогнища» Виховна година 7 клас.

                                                                         Дяченко А. М. – класний  керівник 
11.20. -12.00 Екскурсія в краєзнавчий музей «Дідусева хата».
                                                                             Дяченко А.М. – керівник музею

12.00 – 13.00  Виховний захід «Для чого світу ти?»

Компанець Т.А. – заступник директора з виховної роботи

13.00.- 13.20    Ознайомлення з закладом. Огляд методичних матеріалів.

Компанець Т.А. – заступник директора з виховної роботи

13.20- 13.40. Підведення підсумків. Прийняття рекомендацій.

Горохова Л.Я.  методист РМК
Білоцерківська района державна адміністрація

Відділ освіти
Районний методичний  кабінет

РЕКОМЕНДАЦІЇ

cемінару-практикуму проблемної групи

заступників директорів з виховної роботи

«Формування системи морально-етичного виховання особистості»

1. Провести засідання ШМО з обговорення методичної проблеми: «Формування системи морально-етичного виховання особистості»

                                                          Заступники директорів з виховної роботи

                                                           Керівники ШМО  (лютий -квітень)

  2. Створити умови для ефективного науково-методичного супроводу експерементальної діяльності  вчителів школи, підвищення готовності до педагогічних інновацій.
                                                           Заступники директорів з виховної роботи

                                                            Керівники ШМО (протягом року)
 3. Здійснити апробацію та введення виховних програм  у навчально-виховний процес.
                                                            Заступники директорів з виховної роботи

                                                            Класні керівники (протягом року)

4.Продовжувати розробку та впровадження в практику виховної роботи власні виховні програми з морально-етичного виховання.
                                                              Заступники директорів з виховної роботи

                                                               Класні керівники (протягом року)
5. Підготувати матеріали діяльності класних керівників  для розміщення на сайті районного методичного кабінету.

Заступники директорів з виховної роботи,
 педагоги-тренери 

(жовтень-грудень)









