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ПОСАДОВА  ІНСТРУКЦІЯ
консультанта районної психолого-медико-педагогічної консультації

І.  Загальна частина


Консультант психолого-медико-педагогічної консультації:


1.1. Призначається і звільняється з посади начальником районного відділу освіти за поданням завідувача ПМПК.

1.2. Підпорядковується безпосередньо завідувачу районної ПМПК.

1.3. У своїй роботі керується Конституцією України, Законами України „Про освіту”, „Про загальну середню освіту”, Положенням про районну психолого-медико-педагогічну консультацію, Основними законодавствами про охорону здоров’я, Міжнародною класифікацією психічних і поведінкових розладів, іншими законодавчими та нормативними документами Кабінету Міністрів України, Міністерства освіти і науки України, Управління освіти і науки Київської облдержадміністрації з питань  роботи психолого-медико-педагогічної консультації.
2.   Завдання та обов’язки

Консультант психолого-медико-педагогічної консультації:


2.1. Здійснює діагностичне обстеження дітей і підлітків з метою виявлення особливостей їх розвитку, встановлення діагнозу і визначення адекватних  умов навчання, виховання.

2.2. Робить висновок про характер відхилень у розвитку дитини на основі даних діагностичного обстеження (приймається колегіальне рішення щодо форм організації корекційного навчання, виховання і лікування дитини з урахуванням її психофізичних можливостей та індивідуальних особливостей).

2.3. Надає консультативну допомогу батькам (особам, які їх замінюють), педагогам, лікарям, працівникам правоохоронних органів з питань виховання навчання і лікування дітей з легким відхиленням у розвитку, з порушеннями поведінки, в тому числі тих, які не підлягають направленню у  спеціальні навчально-виховні заклади.

2.4. Проводить роз’яснювальну роботу серед населення, працівників відділу освіти, соціального захисту про необхідність своєчасного виявлення дітей і підлітків, які мають відхилення в розвитку з метою надання їм кваліфікованої психолого-медико-педагогічної допомоги.

2.5. За дорученням завідувача розглядає листи, заяви організацій, юридичних осіб, які належать до його компетенції.


2.6. Бере участь в засіданнях районної психолого-медико-педагогічної консультації.


2.7. Бере участь у підготовці поточних та перспективних планів районної психолого-медико-педагогічної консультації, організаційно-методичних документів.


2.8. За дорученням завідувача ПМПК установлює оперативний зв’язок з навчальними закладами району, організаціями, що стосується його компетенції.

3.   Права


Консультант психолого-медико-педагогічної консультації має право:


3.1. За дорученням завідувача районної  психолого-медико-педагогічної консультації представляти інтереси ПМПК у навчальних закладах району.

3.2. Готувати запити на отримання відповідної інформації від установ, організацій, навчально-виховних закладів.


3.3. Вносити пропозиції щодо вдосконалення роботи районної ПМПК.


3.4. Заміщувати на час відсутності у зв’язку з відпусткою, хворобою та іншими причинами завідувача районної психолого-медико-педагогічної консультації.

4.   Відповідальність 


Консультант психолого-медико-педагогічної консультації відповідає за:


4.1. Своєчасне і якісне виконання покладених обов’язків і доручень.

4.2. Дотримання правил внутрішнього розпорядку та трудової дисципліни.

5. Кваліфікаційні вимоги


5.1. Вища освіта відповідного професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста.

5.2.  Стаж роботи за фахом – не менше 3 років.

