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1. Загальна частина


Завідувач психолого-медико-педагогічної консультації:


1.1. Призначається і звільняється з посади начальником районного відділу освіти.


1.2. Підпорядковується безпосередньо начальнику районного відділу освіти та завідувачу обласної  ПМПК.


1.3. У своїй роботі керується Конституцією України, Законами України „Про освіту”, „Про дошкільну освіту”, „Про загальну середню освіту”, Положенням про районну психолого-медико-педагогічну консультацію, Основними законодавствами про охорону здоров’я, Міжнародною класифікацією психічних і поведінкових розладів, іншими законодавчими та нормативними документами Кабінету Міністрів України, Міністерства освіти і науки України. Управління освіти і науки Київської облдержадміністрації з питань  роботи психолого-медико-педагогічної консультації. 

2. Завдання та обов’язки


Завідувач психолого-медико-педагогічної консультації:


2.1. У межах своєї компетенції взаємодіє з вищими навчальними закладами, відповідними управліннями облдержадміністрації, районною психологічною службою, районною лікарнею, громадськими організаціями.

2.2. Планує роботу ПМПК, здійснює добір кадрів.


2.3. Видає розпорядження які є обов’язковими для консультантів ПМПК.

2.4. Створює належні умови для продуктивної праці консультантів ПМПК. 
3.  Права


Завідувач психолого-медико-педагогічної консультації має право:

3.1. За дорученням начальника районного відділу освіти представляти інтереси ПМПК в обласному управлінні освіти і науки.

3.2. Здійснювати контроль за дотриманням законодавства у навчально-виховних закладах району.


3.3. Готувати запити на отримання відповідної інформації від установ, організацій, навчально-виховних закладів.


3.4. Вносити пропозиції щодо вдосконалення роботи районної ПМПК.

4. Відповідальність


Завідувач психолого-медико-педагогічною консультацією відповідає за:

4.1. Своєчасне і якісне виконання покладених обов’язків і доручень.


4.2. Дотримання правил внутрішнього розпорядку та трудової дисципліни.

5. Кваліфікаційні  вимоги


5.1. Вища освіта відповідного професійного спрямування за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста.


5.2. Стаж роботи за фахом – не менше 3 років.

